Osrodek Sportu i Rekreacji w Gorze Kalwarii
ul. Pijarska 119, 05-530 Goéra Kalwaria

www.osirgorakalwaria.pl

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gérze Kalwarii ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

w Osdrodku Sportu i Rekreacji w Gorze Kalwarii, 05-530 Géra Kalwaria, ul. Pijarska 119
- Sprzataczka

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Gorze Kal-
warii, ul. Pijarska 119, (05-530) Gora Kalwaria, tel. (22) 727-48-61, fax. (22) 727-48-81, email:
kontakt@osirgorakalwaria.pl.

W Osrodek Sportu i Rekreagji wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie pod numerem adresem e-mail: iod@osirgorakalwaria.pl. lub poczty
tradycyjnej przesytajac na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwa-
rzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 11it. b
RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1lit.
a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pra-
cownikow, jezeli wyrazag Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 11it. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy oraz rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentagji pracowniczej. Dane
osobowe 0sob, ktére bedg realizowany obowiagzki okreslone w art. 21 sg przetwarzane w
zwiazku z wypetnieniem obowigzkow natozonych na Administratora art. 6 ust. 11it. ¢, w celu
weryfikacji niekaralnosci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie
art. 211 22 b ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas weryfikacji niekaralno-
sci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz przez okres konieczny do
wykazania rozliczalnosci wywigzania sie z obowigzku weryfikacyjnego przed organami kon-
trolnymi w oparciu o

Odbiorca Panstwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa lub podmioty przetwarzajgce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutagji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesiecy.
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10.

11.

12.

Majg Panstwo prawo do: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzy-

mania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych,
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Administratora, w tym dane nie beda podlegaty profilowaniu.

l. Wymagania niezbedne.

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienia na w/w stanowisku

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego

Il. Wymagania dodatkowe.

Sumiennos¢

Rzetelnos¢

Dobra organizacja czasu pracy

Odpowiedzialnos¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan
Wysoka kultura osobista

lll. Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

Nadzdr nad sprawnoscig urzadzen technicznych znajdujacych sie w obiektach OSIR
Terminowe wykonywanie przegladdw technicznych

Organizowanie dziatalnosci poszczegdlnych sekdji i stanowisk pracy

Wyznaczanie zadan oraz sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami, ocenianie
efektow ich pracy

Opracowywanie harmonogramow oraz zakresow pracy podlegtych pracownikow

Nadzor nad remontami i naprawami

Biezgce zaopatrzenie obiektow w materiaty, sprzet i srodki niezbedne do witasciwe)
eksploatadji na drodze wyboru ofert

Zapoznanie pracownikow z obowigzujacymi przepisami, Regulaminami i Zarzadzeniami
Dyrektora oraz z zakresami zadan i obowiazkow stuzbowych

Nadzorowanie i koordynowanie prac administracyjno-technicznych  zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem budynkow i obiektow sportowych.

Operatywnos¢, umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji, inicjatywa, zaangazowanie,
kreatywnos¢

IV. Proponowane warunki zatrudnienia.
Wymiar czasu pracy — caty etat. Rbwnowazny system czasu pracy. Pierwsza umowa zawarta na czas
okreslony do 6 miesiecy a nastepie mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
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Warunki dotyczace charakteru pracy:
Praca fizyczna, praca na wysokosci do 3 metréw, praca z uzyciem srodkéw chemii basenowej
oraz preparatow myjgco-dezynfekujgcych

Migjsce pracy oraz otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

e pomieszczenie biurowe na parterze w budynku przy ul. Pijarskiej 119 w Gorze Kalwarii,
e budynek wyposazony w podjazd, szerokie korytarze

e naturalne i sztuczne $wiatto,

e w budynku brak windy,

e charakter pracy: fizyczna

e podjazd dla osdb niepetnosprawnych

e toaleta przystosowana dla 0s6b poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich

e podjazd dla osdb niepetnosprawnych

e dostepne miejsca parkingowe

VI. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e Zyciorys zawodowy,

e list motywacyjny,

» kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e kopia $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuadji zatrudnienia),,

e wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace,

e kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. O pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282),

e 0o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemni
praw publicznych,

e 0O$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

» oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutagji,

» 0o$wiadczenie kandydata potwierdzajace zapoznanie sie z klauzulg informacyjna,

» oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e w przypadku 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

VIIl. - Termin i migjsce oraz sposdb sktadania dokumentdw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne opatrzone wtasnorecznym podpisem nalezy sktadac:
e osobiscie w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji w Gorze Kalwarii przy ul. Pijarskiej 119
pok.4
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e za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. na adres: Osrodek Sportu i
Rekreagji, ul. Pijarska 119, 05-530 Gora Kalwaria
w terminie do dnia 21 kwietnia 2024 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do OSIR)

IX. Dodatkowe informacje.

e Oferty niespetniajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, ktére wptyng do
Osrodka Sportu i Rekreacji w Goérze Kalwarii po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

e Kandydaci, ktorych dokumenty spetnity wymagania formalne, zostana zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru i beda powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej,

e Kandydaci, ktorych ofert nie spetniajg wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani,

e Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka
Sportu i Rekreacji w Gorze Kalwarii (www.osirgk.bip.eur.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Osrodku Sportu i Rekreadji w Gorze Kalwarii.

Gora Kalwaria, 23.08.2024r.
Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji
mgr Monika Koztowska


http://www.osirgk.bip.eur.pl/

