Obowigzek informacyijny z art. 13 RODO - Rekrutacja

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE | informujemy iz:

administratorem danych osobowych jest O$rodek Sportu i Rekreacji
w Gorze Kalwarii, ul. Pijarska 119, (05-530) Géra Kalwaria.

Dane kontaktowe: Osrodek Sportu i Rekreacji w Gérze Kalwarii,
ul. Pijarska 119, (05-530) Géra Kalwaria, tel. (22) 727-48-61, fax.
(22) 727-48-81, email: kontakt@osirgorakalwaria.pl.

dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail: rodo-
osirgorakalwaria@polguard.pl, adres do korespondengji: Inspektor
ochrony danych, O$rodek Sportu i Rekreacji w Gérze Kalwarii, ul.
Pijarska 119, (05-530) Gora Kalwaria.

dane osobowe przetwarzane sg w celu:
e prowadzenia rekrutaciji.

podstawe przetwarzania danych oscbowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.
a)
i oraz lit. ¢) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi
danych na przetwarzanie danych osobowych gdy jest to niezbedne
do wypetnienie obewiazku prawnego cigzacego na administratorze
danych osobowych wynikajgcego z nastepujgcych przepisow:
* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 917 ze zm.).
e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),
a w zakresie nieuregulowanym ww. przepisami dane przetwarzane
$3 na podstawie zgody, osoby ktérej dane dotyczg.

dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom tj.:
........ MAE. DOV ey
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........................................ ponadto odbiorcami danych mogg
by¢ w przysziodci  réwniez nastepujace podmioty: partnerom
Swiadczacym ustugi techniczne, przedsiebiorcom
telekomunikacyjnym, firmom Swiadczgcym ustugi  hostingowe,
firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom
drukujgcym korespondencije lub obstugujgcym korespondencie.

okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:



e dane osobowe przetwarzane w celuy wypetnienia obowiazku
Prawnego  administratora  danych osobowych  beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia
lub dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujgcych,
wypetnienia obowigzku prawnego _administratora danych,
ktory w tym przypadku wynosi ). NIE 9i Ree .

e dane przetwarzane na podstawie zgody przechowywane
beda do czasu wycofania zgody.

* Osobie, ktorej dane sa przetwarzane:

* na podstawie wskazanych w pkt. d przepiséw prawa,
przystuguje prawo do zadania od administratora dostepu
do danych osobowych jej dotyczgeych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania lub usuniecia - w przypadku
niezgodnego z prawem przetwarzania  danych,
ewentualnie
w przypadku gdy dane osobowe nie $g juz niezbedne dla
celow, w ktdrych zostaly zebrane,

* na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza
przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Jezeli dane przetwarzane sg w
sposob zautomatyzowany, osobie ktorej dane dotycza
przystuguje réwniez prawo do przenoszenia danych.
Ponadto osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo
do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych jej dotyczgcych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania lub usuniecia
- 0 ile osoba, ktorej dane dotyczg cofneta zgode na ich
przetwarzanie, a zadanie dotyczy danych
przetwarzanych na podstawie zgody i nie ma innych
przestanek ich przetwarzania, jak réwniez w przypadku
niezgodnego z  prawem przetwarzania  danych,
ewentualnie w przypadku gdy dane osobowe nie sg juz
niezbedne dla celéw, w ktoérych zostaty zebrane.

osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo do
wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy
osoby, ktorej dane dotycza Ilub ze wzgledu na miejsce
domniemanego naruszenia RODO.



* podanie danych przetwarzanych:

na podstawie przepisow wskazanych w pkt. d przepisow
prawa jest obowigzkiem ustawowym i jako takie jest
niezbedne w celu okreslonym w pkt. c. Konsekwencjg
niepodania danych bedzie brak mozliwosci prowadzenia
rekrutacji

w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody jest
dobrowolne, nie jest wymogiem ustawowym, umownym, lub
warunkiem zawarcia umowy. Nie ma zadnych konsekwencji
niepodania danych osobowych poza tym, iz w takim
przypadku prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.



